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Studienarbeit aus dem Jahr 2007 im Fachbereich BWL - Allgemeines, Note: 1,5, Fachhochschule für
Wirtschaft Berlin, Veranstaltung: Managing Diversity, 20 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache:
Deutsch, Abstract: Diese Hausarbeit beschäftigt sich mit dem Thema Bildungsungleichheiten und
Arbeitsmarktchancen, wobei besonders die Frage untersucht werden soll, welche Chancen Jugendliche mit
geringer Bildung und gering Qualifizierte auf dem Arbeitsmarkt haben.
In Anbetracht der steigenden Jugendarbeitslosigkeit ist das Thema sehr aktuell. Viele Jugendliche sehen für
sich keine Zukunftsperspektiven und reagieren mit Desinteresse an der Schule und zunehmender
Aggressivität. Das wahre Ausmaß dieses Problems wurde erst durch die Vorfälle an der Berliner Rütli-
Schule im Frühling 2006 öffentlich. Die Spaltung unserer Gesellschaft in Gebildet und Ungebildet und die
dementsprechend ungleichen Lebenschancen belegt auch die PISA-Studie.
Um die Ursachen von Chancenungleichheit beim Arbeitsmarktzugang zu klären, soll zunächst ein kurzer
Überblick über das deutsche Bildungssystem und bildungsrelevante Entwicklungen in Deutschland gegeben
werden. Anschließend werden die Einflussfaktoren für geringe Bildung und schulische
Förderungsmaßnahmen zur Verringerung der Ungleichheit erörtert. Der Schwerpunkt der Arbeit liegt aber
auf den Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt. Hier wird der Übergang in den Beruf und die Benachteiligung
von gering Qualifizierten an Hand von ökonomischen Theorien erläutert. Dann wird ausführlich die
Arbeitsmarktsituation von gering Qualifizierten behandelt, indem einfache Tätigkeiten, die
Einkommensverteilung und die qualifikationsspezifische Arbeitslosigkeit analysiert werden. Zum Abschluss
der Arbeit sollen kompensatorische Qualifizierungsmöglichkeiten, v.a. die berufliche Weiterbildung, gezeigt
werden.
Das Thema Bildungsungleichheiten und Arbeitsmarktchancen umfasst prinzipiell alle Diversity-
Dimensionen. In meiner Arbeit möchte ich mich aber auf die Dimensionen Arm-Reich und Einheimische-
Fremde beschränken, da mir diese am interessantesten erscheinen. Vor allem beschäftigt sich diese Arbeit
aber mit der Perspektive Gebildet-Ungebildet, die in den Vorlesungen leider nicht behandelt werden konnte.
Das Problem Arm-Reich wird vor allem im Aspekt der Einkommensverteilung sichtbar. Es soll analysiert
werden, wie sich Bildung und qualifizierende Abschlüsse auf das Einkommen eines Menschen auswirken
und wie langfristig diese Auswirkungen sind, d.h. wie sich die Differenz zwischen den Löhnen beim
Berufseinstieg im Laufe der Zeit entwickelt.
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From reader reviews:

Carolyn Hoffman:

The book Managing Diversity: Bildungsungleichheiten und Arbeitsmarktchancen (German Edition) make
you feel enjoy for your spare time. You can use to make your capable much more increase. Book can to
become your best friend when you getting stress or having big problem along with your subject. If you can
make reading through a book Managing Diversity: Bildungsungleichheiten und Arbeitsmarktchancen
(German Edition) to get your habit, you can get much more advantages, like add your own capable, increase
your knowledge about some or all subjects. It is possible to know everything if you like open and read a
publication Managing Diversity: Bildungsungleichheiten und Arbeitsmarktchancen (German Edition). Kinds
of book are several. It means that, science e-book or encyclopedia or other people. So , how do you think
about this reserve?

Juan McCain:

The e-book untitled Managing Diversity: Bildungsungleichheiten und Arbeitsmarktchancen (German
Edition) is the e-book that recommended to you to see. You can see the quality of the guide content that will
be shown to a person. The language that creator use to explained their ideas are easily to understand. The
copy writer was did a lot of research when write the book, so the information that they share to your account
is absolutely accurate. You also might get the e-book of Managing Diversity: Bildungsungleichheiten und
Arbeitsmarktchancen (German Edition) from the publisher to make you much more enjoy free time.

Bessie Barrett:

Typically the book Managing Diversity: Bildungsungleichheiten und Arbeitsmarktchancen (German Edition)
has a lot of knowledge on it. So when you make sure to read this book you can get a lot of advantage. The
book was published by the very famous author. Tom makes some research just before write this book. This
particular book very easy to read you may get the point easily after reading this book.

Jasper Parsons:

Many people said that they feel uninterested when they reading a e-book. They are directly felt the item
when they get a half regions of the book. You can choose the book Managing Diversity:
Bildungsungleichheiten und Arbeitsmarktchancen (German Edition) to make your own personal reading is
interesting. Your skill of reading ability is developing when you just like reading. Try to choose easy book to
make you enjoy to read it and mingle the sensation about book and examining especially. It is to be first
opinion for you to like to start a book and study it. Beside that the guide Managing Diversity:
Bildungsungleichheiten und Arbeitsmarktchancen (German Edition) can to be your new friend when you're
really feel alone and confuse with the information must you're doing of these time.
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