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Akademische Arbeit aus dem Jahr 2012 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,3,
Technische Universität Kaiserslautern, Sprache: Deutsch, Abstract: Gesundheit ist nach der Definition der
Weltgesundheitsorganisation WHO der Zustand eines vollkommenen körperlichen, psychischen und sozialen
Wohlbefindens, und nicht allein das Fehlen von Krankheit. Ausgehend von dieser Definition entwickelte der
Sozi¬alwissenschaftler ANTONOVSKY die Theorie der Salutogenese, deren Fokus auf den
gesundheitsförderlichen Faktoren der Arbeit liegt und weniger auf krankmachenden Faktoren. Mit der
Salutogenese liefert er einen Ansatz, um zu erklären, wie Menschen Belastungen erfolgreich bewältigen und
damit ihre Gesundheit fördern.
Als eines der bedeutsamsten Gesundheitsrisiken des 21. Jahrhunderts stuft die WHO chronischen Stress ein.
Unter Stress wird ein kurzzeitiger oder anhaltender Zustand erhöhter Aktiviertheit verstanden, der durch das
Erleben von Gefährdung oder Bedrohung hervorgerufen wird. Die aus Dauerstress resultierende dauerhafte
Aktivierung führt schließlich zu kurz- und langfristigen Reaktionen des Körpers. So ist beispielsweise
dauerhafter Stress ein Risikofaktor für Herz-Kreislauferkrankungen.
Die folgende Arbeit fokusiert die Frage, ob Führung und Führungskräfte einen Einfluss auf die Gesundheit
der Mitarbeiter haben. Denn eine Studie von Bertelsmann zeigt, dass das Verhalten von Führungskräften
doppelt wirkt: direkt auf die Mitarbeiter und indirekt durch die Prägung der untergeordneten Führungskraft.
Zur Beantwortung der zentralen Fragestellung wird daher zunächst der Krankenstand in deutschen
Unternehmen betrachtet.
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From reader reviews:

Steve Adams:

Do you have favorite book? In case you have, what is your favorite's book? Book is very important thing for
us to be aware of everything in the world. Each publication has different aim or goal; it means that book has
different type. Some people experience enjoy to spend their time to read a book. They may be reading
whatever they take because their hobby is reading a book. How about the person who don't like looking at a
book? Sometime, man feel need book once they found difficult problem or maybe exercise. Well, probably
you will want this Der Krankenstand im Unternehmen. Faktoren und Einflussmöglichkeiten der
Führungskräfte auf die Gesundheit der Mitarbeiter (German Edition).

Bryan Donovan:

This Der Krankenstand im Unternehmen. Faktoren und Einflussmöglichkeiten der Führungskräfte auf die
Gesundheit der Mitarbeiter (German Edition) are usually reliable for you who want to be described as a
successful person, why. The key reason why of this Der Krankenstand im Unternehmen. Faktoren und
Einflussmöglichkeiten der Führungskräfte auf die Gesundheit der Mitarbeiter (German Edition) can be one
of the great books you must have is giving you more than just simple looking at food but feed anyone with
information that maybe will shock your earlier knowledge. This book is definitely handy, you can bring it
just about everywhere and whenever your conditions at e-book and printed ones. Beside that this Der
Krankenstand im Unternehmen. Faktoren und Einflussmöglichkeiten der Führungskräfte auf die Gesundheit
der Mitarbeiter (German Edition) giving you an enormous of experience such as rich vocabulary, giving you
test of critical thinking that we understand it useful in your day pastime. So , let's have it and luxuriate in
reading.

Paul Anderson:

Reading a reserve tends to be new life style in this era globalization. With examining you can get a lot of
information which will give you benefit in your life. Having book everyone in this world may share their
idea. Guides can also inspire a lot of people. Plenty of author can inspire their reader with their story or even
their experience. Not only situation that share in the textbooks. But also they write about the information
about something that you need case in point. How to get the good score toefl, or how to teach your children,
there are many kinds of book which exist now. The authors in this world always try to improve their ability
in writing, they also doing some exploration before they write for their book. One of them is this Der
Krankenstand im Unternehmen. Faktoren und Einflussmöglichkeiten der Führungskräfte auf die Gesundheit
der Mitarbeiter (German Edition).

Antonio Mock:

In this age globalization it is important to someone to receive information. The information will make



anyone to understand the condition of the world. The healthiness of the world makes the information quicker
to share. You can find a lot of sources to get information example: internet, classifieds, book, and soon. You
can see that now, a lot of publisher that will print many kinds of book. Often the book that recommended to
you is Der Krankenstand im Unternehmen. Faktoren und Einflussmöglichkeiten der Führungskräfte auf die
Gesundheit der Mitarbeiter (German Edition) this reserve consist a lot of the information from the condition
of this world now. That book was represented how do the world has grown up. The terminology styles that
writer use for explain it is easy to understand. Often the writer made some study when he makes this book.
Here is why this book suitable all of you.
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